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La presente Politica de Sostenibilidad da cuenta de los objetivos y pilares establecidos en nuestra
Estrategia de Sostenibilidad, junto a las metas que nos hemos propuesto cumplir de aqui al 2030.

En SAAM estamos convencidos que solo es posible proyectar una empresa rentable y exitosa, si las
materias ambientales, de gobierno corporativo y sociales son incorporadas en su gestion
permanente y al mas alto estandar.

De esta manera, SAAM establece mecanismos concretos para gestionar oportunamente sus
impactos y maximizar los beneficios para sus principales grupos de interés.

SAAM ha establecido cuatro pilares de accion para movilizar su
Estrategia de Sostenibilidad. Estos son:

Q Reportabilidad y Gestion de Riesgos
Personas y Compromiso Social
Q Medioambiente y Accion Climatica

° Desarrollo y Proyectos Sustentables

Nuestra Estrategia de Sostenibilidad ha sido elaborada en sintonia con los principales referentes
internacionales en esta materia, buscando amplificar su impacto positivo. Asi, hemos adherido a 6
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, planteados por la Organizacion de las Naciones
Unidas:
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La Gerencia General de SAAM y todas sus filiales a través de sus representantes, nos
comprometemos asignar los recursos para la correcta implementacion y cumplimiento de estos
principios.

Macario Valdés Raczynski
Gerente General
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