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Politica de Diversidad,
Equidad e Inclusion
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Para SAAM, la Diversidad, Equidad e Inclusiéon forman parte de nuestra forma de hacer negocios,
aportando a nuestro clima laboral, a la calidad de vida de nuestras personas, a la reputacion
corporativay al posicionamiento de marca.

Como compania nos responsabilizamos por garantizar que la gestion que realizamos esté basada en
los principios de meritocracia, igualdad de oportunidades, respeto y no discriminacién y, también,
impulsamos la inclusion como un valor transversal dentro y fuera de nuestra organizacion.

Nuestros Compromisos:

1. Respeto aladiversidad y no discriminacion: promovemos que la valoracion y el trato hacia todas
las personas de la compafhia se basen en sus habilidades y desempeno profesional. No hacemos
distinciones por sexo, edad, condicidn social, religion, orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, raza, color, estado civil, sindicalizacion, opinion politica, discapacidad,
nacionalidad, grupo étnico o cualquier otra caracteristica que hacen a cada persona un ser unicoy
sin distinciones.

2. Gestion de lainclusién: aseguramos la gestion de la Diversidad, Equidad e Inclusion mediante la
realizacion de diagndsticos para identificar barreras del entono y, asi, generar planes de accion que
aseguren la inclusion efectiva y nos permitan ser una compania mas diversa y equitativa. Ademas,
nos comprometemos a que toda la gestion dentro de la empresa esté basada en el principio de no
discriminacion e igualdad de oportunidades, dando acceso al empleo, capacitacion, ajustes
razonables, compensaciones, accesibilidad universal, plan de carrera 'y mejora continua. Por
ultimo, nos comprometemos a reflejar el valor de la Diversidad, Equidad e Inclusidon en todas
nuestras interacciones y medios de comunicacion.

3. Equilibrio entre vida personal, laboral y familiar: respetamos la realidad de cada persona durante
Su permanencia en nuestra organizacion, compatibilizando sus responsabilidades laborales con
sus compromisos familiares e intereses personales, y adoptando medidas que fomenten la
corresponsabilidad en las tareas domésticas y del cuidado de personas dependientes.

4, Comportamiento integro: cumplimos con los valores de nuestra compania, las politicas internas y
las disposiciones legales y reglamentarias de cada pais donde operamos, sobre todo en materias
de inclusidn de personas con discapacidad, igualdad de oportunidades, equidad de género,
conciliacion personal, laboral y familiar, acoso laboral y sexual, y cualquier otra materia relacionada
en estos temas. Nos comprometemos a construir un grato ambiente de trabajo y cuidaremos
nuestra reputaciony la de las personas, condenando cualquier conducta que atente contra su
dignidad.

La Gerencia General de SAAM, sus ejecutivos y colaboradores en todas las filiales, nos
comprometemos asignar los recursos para la correcta implementacion y cumplimiento de estos
principios.

Macario Valdés Raczynski
Gerente General







